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Relance de I’Avis de recrutement N°2/9/2026 d’un Directeur
Technique au sein de la Société Burundi Backbone Sytem

Date de publication : 5 octobre 2026 au journal le Renouveau et au site web :
www.bbs.bi

Date limite de dépot des dossiers : 19 octobre 2026 a 17 heures 30 minutes

1. Objet

Burundi Backbone system, BBS en sigle relance un avis de recrutement pour pourvoir au poste de
Directeur Technique au sein de BBS.

2. Lieu de dépot des dossiers de candidature

Les dossiers de candidatures seront déposés au secrétariat du Directeur Géneral de BBS sis a
KIGOBE, Boulevard MWAMBUTSA n° 20 ou envoyés électroniquement a I’adresse email :
recrutement(@bbs.bi au plus tard le 19 octobre 2026 a 17 heures 30 minutes.

Veuillez noter que les dossiers physiques des candidats qui avaient été présélectionnés pour le test
écrit peuvent étre retirés au niveau du secrétariat de la Direction Générale de BBS au plus tard le
18 octobre 2026 a 17 heures 30 minutes.
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3. Sélection des candidats ;

Les dossiers fournis feront objet d’une présélection pour retenir ceux remplissant les conditions
énumérées a la section « Profil recherché » des TDRs repris ci-apreés.

La suite de la procédure de sélection se fera, en date du 22 octobre 2026, par un test écrit pour les
candidats présélectionnés prévu a une heure et endroit qui leur seront communiqués.

Un entretien d’embauche pour les candidats retenus aprés le test écrit sera organisé devant le
Conseil d’ Administration de BBS en date du 28 octobre 2026.

4. Entrée en fonction

Le candidat retenu au poste de Directeur Technique signera un contrat de 4 ans renouvelable une
fois aprés I’approbation du Conseil d’ Administration de BBS et il entrera en fonction a partir du
5 novembre 2026.
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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN
DIRECTEUR TECHNIQUE DE BBS

l.  Contexte et justification

Burundi Backbone System (BBS) est une société mixte gestionnaire de la dorsale nationale 4 fibre
optique et acteur majeur de la connectivité au Burundi. Dans le but de renforcer ses équipes avec
un capital humain correspondant 4 ses ambitions de développement, BBS voudrait recruter un

Directeur Technique

l. Missions

1. Mission globale

Sous I’autorité hiérarchique du Directeur Général, le Directeur Technique a pour mission globale
de planifier, superviser et optimiser l'infrastructure de la dorsale nationale 4 fibre optique ainsi que
son exploitation. Il a également pour mission d’aligner les choix technologiques sur la stratégie
commerciale et les objectifs de développement de la société.

2. Missions spécifiques

Sous la supervision du Directeur Général, le Directeur Technique a pour missions specifiques :

v’ Metire en place une stratégie de surveillance du réseau via le centre des opérations réseau
(NOC) pour détecter et résoudre les pannes de transmission en temps réel ;

v Valider les normes et les standards de sécurité ainsi que I’organisation et la politique de
sécurité au niveau des processus de I’entreprise ;

v" Piloter I’élaboration et la mise en ceuvre des projets techniques de BBS ;

v’ Planifier I’évolution de la dorsale nationale a fibre optique en tenant compte des besoins
du pays et ’évolution technologique ;

v' Piloter I'extension, la modernisation et l'optimisation de l'infrastructure technique ;
v Développer des collaborations stratégiques avec des équipementiers et des

fournisseurs pour moderniser les solutions technologiques ;
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Participer & 1'€laboration du budget d'investissement technique et de fonctionnement ;
Coordonner, animer, superviser et controler les services techniques sous sa responsabilité
Mettre en place une politique de renforcement des capacités des ressources humaines de
son département.

Description des taches

Volet Transmission et infrastructures du réseau a fibre optique

S’assurer de la bonne performance du NOC et la résolution rapide des incidents ;

En collaboration avec les équipes techniques, s’assurer du bon fonctionnement de tous les
équipements du réseau ;

Elaborer et assurer le suivi d’un plan de maintenance préventive et corrective des
équipements et des lignes de fibre optique afin de garantir leur bon fonctionnement et leur
disponibilité ;

Veiller & la bonne gestion des équipements de transmissjon et planifier les upgrades.

Volet Maintenance et Exploitation

S’assurer que les opérations relatives a la connexion physique des clients sont exécutées
dans les délais impartis ;

Piloter la maintenance préventive et curative ainsi que la gestion de [nergie et du
refroidissement ;

Garantir I’énergie des POPs et acquérir une application de surveillance énergétique des
équipements et de la climatisation.

Volet Ingénierie et sécurité des réseaux

Veiller & ce que le déploiement et la configuration des équipements (routeurs,
commutateurs) pour la transmission de données et I’ Internet soient exécuté comme planifié

S*assurer de ’optimisation du routage OSPF et du routage internet BGP.

S’assurer de la bonne gestion du point d’échange internet du Burundi ;

Valider les procédures d’exploitation et de maintenance du réseau IP/MPLS et Internet ;
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Mise en ceuvre et suivi de la transition d’IPv4 a IPv6 ainsi que le déploiement effectif
d’IPv6.

Volet Recherche et Développement

Assurer la veille technologique et l'anticipation des évolutions ;

Elaboration d’une stratégie de formation qui prend en compte 1’évolution technologique ;

Valider les programmes de formation technique (systémes, réseaux, cloud, sécurité, etc.) ;
Encadrer, évaluer et accompagner les formateurs ou experts techniques ;

Veiller & la qualité des équipements de travaux pratiques (TP) et des laboratoires mis a
disposition ;

Cibler le public concerné par différentes formations.
Profil recherché

Etre de nationalité burundaise ;
Etre dgé(e) de 55 ans au maximum ,

Avoir une bonne maitrise du Frangais et un niveau d’usage professionnel de I’ Anglais ;
Dipldme universitaire de niveau Licence au minimum en réseaux et télécommunications,

Informatique, électromécanique ou domaine similaire ;

Avoir une Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans un poste de responsabilité
dans une entreprise opérateur télécom. Avoir une expérience de responsabilité technique
dans une entreprise d’infrastructure & fibre optique constituerait un avantage ;

Expérience avérée en gestion des technologies de transmission, administration réseau et
sécurité des systémes d’information ;

Certifications : les certifications professionnelles telles que CCNA, CCIE, HCIE, CFOT,
CFOS, Microsoft Azure, Google cloud ou similaires sont des atouts ;

Etre en mesure de gérer des équipes dans un contexte de performance mesurable ;

Etre disponible immédiatement,

Constitution du dossier

Une lettre de motivation adressée au ]jirecteur Général de BBS ;
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v" Une copie du diplome certifiée conforme a I’ original ainsi qu’une attestation d’équivalence
si le diplome a été obtenu a I'étranger ;

Un Curriculum Vitae détaillé ;

Une copie de la carte nationale d’identité ;

Un extrait du Casier Judiciaire ;

L T T Y

Tout autre document jugé utile pour justifier I’expérience du candidat.

VI. Durée du contrat

Le Directeur Technique signe un contrat avec le Directeur Général pour une période de quatre ans
renouvelable une fois aprés approbation par le Conseil d’ Administration de BBS.

VIIl.  Procédure de sélection des candidats

Les dossiers fournis feront objet d’une présélection pour retenir ceux remplissant les conditions
énumérées a la section « Profil recherché ».

La suite de la procédure de sélection se fera par un test écrit pour les candidats présélectionnés et
un entretien d’embauche devant le Conseil d’ Administration de BBS.

Fait @ Bujumbura, le 2/10/2026

LE DIRECTEUR GENERAL DE BBS,




